





L’essentiel
en un coup d’oeil

Convaincu que la transition écologique doit prendre en compte les plus fragiles,
SUEZ, a travers ses activitts Eau et Recyclage & Valorisation, s’engage en
collaborant avec les acteurs de la transition écologique et de 'économie sociale et
solidaire du territoire.

() OBJECTIF

Renforcer I'impact positif — social et environnemental — de SUEZ et
développer des solutions d’économie circulaire et solidaire en Nouvelle-
Aquitaine-Occitanie.

Offre de services
100 % inclusifs

=) Développer la sous-traitance
sociale et maximiser I'impact
social a travers nos achats

Recrutement inclusif

== Porter des projets
emblématiques en faveur
de l'inclusion et favoriser le
recrutement de personnes
éloignées Partenariat avec I’Economie

sociale et solidaire (ESS) m=) Accompagner [émergence et
I'accélération d’entrepreneurs
Développer la collaboration et la sociaux porteurs de solutions
complémentarité avec les acteurs d’économie circulaire (réemploi,
de I'économie sociale et solidaire antigaspi, upcycling...)
dans nos achats, recrutements
et offres de services

Nouvelles solutions
d’économie
circulaire & solidaire

Engagement solidaire

) Permettre aux
collaborateurs de SUEZ de
s'investir (temps et

compétences) au bénéfice
d’associations locales




L’essentiel
en un coup d’oell

Les chiffres clés

5 30

heures réalisées dans nos activités
par des personnes en insertion ou en
situation de handicap

\

10%

™ Mise a disposition de personnel

- Sous traitance sociale
38%

Recrutement direct

2 1 4 partenaires impliqués dans nos actions

1 3 entrepreneurs accompagnés ou soutenus

9 38 heures d’engagement en appui a des associations




£2) 6 projets structurants en 2023

Distribution des sacs krafts (biodéchets) et des sacs jaunes (tri) avec le chantier

d’insertion ALEAS (Limoges - 2023)

1

Les bacs de tri ne sont pas présents dans tous les quartiers de Limoges et
cest donc le chantier d’insertion ALEAS qui est chargé de la distribution
des sacs jaunes ainsi que de la distribution des sacs krafts pour les
biodéchets :

e 9100 heures d’insertion réalisées pour cette prestation sur 8 mois

* 3000 habitants desservis

» Forte ingénierie de projet pour trouver la bonne solution de vérification
des adresses, dé découpage de distribution dans les boites aux lettres, de
formatage des rouleaux pour qu'ils rentrent dans les boites aux letires, de
reporting efc.

9 Accompagnement d’entrepreneurs dans I'économie circulaire des déchets du
== batiment (Bordeaux - 2023)

La 1¢ édition du programme ABCD s’est déroulée d’octobre
2022 a janvier 2024.

* 13 entrepreneurs accompagnés durant 16 mois par un
reférent SUEZ sur les questions d'économie circulaire
(schémas logistiques, réglementations, réponse a un marché
public, normes et labellisations, modéles économiques, etc.)

» 280 heures d’accompagnement individuel et collectif

* Au moins 13 mentors mobilisés pour leur expertise sur
besoin ou pendant les temps de formation et de visite de sites
(SUEZ, VINCI, OPEO, Les Batineurs, La Sauge, La Maison du
canal)

* 92 nouveaux clients/chantiers au travers des filiales
SUEZ etun x3 sur les tonnages de matériaux collectés

@ Inauguration de la déchéterie/ recyclerie pour le contrat de performance du Grand
@ Montauban (avril 2023)

En présence de la Présidente du Grand Montauban Communauté d'Agglomération.

» Recyclerie de 750 m? avec 'espace de vente et5 ateliers de réparation dontles
cycles, le petit électroménager, mobilier bois

« Partenariat avec l'association IDDEES, organisée en chantier d’insertion
pour I'exploitation de la zone de réemploi de la déchéterie et la recyclerie

» Déja 129 tonnes récupérées en 2023 pour 10 153 ventes réalisées par la
recyclerie

sueea



£2) 6 projets structurants en 2023

ZH‘; Pol'Innov Challenge 2023 (Montpellier — juin 2023)

Polytech Montpellier a lancé un hackathon d’'une semaine auprés de ses étudiants

rassemblant 200 esprits créatifs, 39 projets innovants et +20 professionnels issus

d'entreprises et associations locales pour explorer ensemble les étapes des

différents projets (faisabilité technique, financiere, sociale etc.) Parmi eux, 10

collaborateurs SUEZ toute BU confondues étaient présent dans le jury final.

» 4 lauréats « coup de ceeur » en stage d’enfrepreneuriat durant 6 mois chez SUEZ
par la suite

e Beaucoup de créativité: composteur connecté, service de collecte auprés des
restaurateurs, application pour trier efc.

”|— Festival de la Nouvelle Mode en partenariat avec le service de prévention de
@ Montpellier Méditerranée Métropole (Montpellier — juin 2023)

Organisé par RecyclOcc, un cluster régional du textile, le festival a

rassemblé de nombreux acteurs de la filiere (fabricant, acteurs du réemploi,

de la réparation, de l'upcycling, des entrepreneurs, des collectivités).

SUEZ était partenaire de l'événement et I'équipe innovation sociale

mobilisée pour accueillir sur son stand les particuliers et expliquer a notre

role dans la gestion du déchet textile qui représente aujourdhui 6% des

déchets a Ametyst, la principale installation de traittment locale.

e 16 000 visiteurs au long de I'événement, et de nombreux échanges
avec les habitants au stand SUEZ.

* 3 jours de mobilisation

» En collaboration avec 'équipe prévention de Montpellier Méditerranée
Métropole

6 Pilotage de I'action 100 Chances 100 Emplois avec CAP EMPLOI (Toulouse)

En partenariat avec ENVOI et Cap Emploi 31, SUEZ est devenu pilote
pour la mise en ceuvre de 'expérimentation 100 Chances 100 Emplois
pour des personnes en situation de handicap avec :

+ 3 sessions organisées

« 27 personnes en situation de handicap coachées etaccompagnées

» 45% ont trouvé un débouché professionnel

» 37 entreprises mobilisées dont Toulouse Métropole Emploi

+ 8 collaborateurs SUEZ impliqués a travers le dispositif d’engagement
solidaire

suee



CONTACTS

Aymeric CHASSIN - Limoges
07 88 10 80 93
aymeric.chassin@suez.com

Dorian DHOMPS - Montpellier / Est Occitanie
06 79 07 16 52
dorian.dhomps@suez.com

Florence HEULIN - Toulouse-Montauban
07 89 07 29 66
Florence.heulin@suez.com

Lucie PASCAL-LECOQ - Nouvelle Aquitaine Occitanie BRE
06 71 44 03 42
lucie.pascallecog@suez.com

@) suez
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